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Повышение мотивации школьников
к обучению через использование технологии формирующего оценивания

Педагогическое сознание уже приняло новые образовательные ценности, поставив в центр образовательного процесса активного и самоорганизующегося ученика, предложив учителю занять позицию сотрудника в его учебной деятельности. В связи с этим в МБОУ «Прутская СОШ» одним из педагогических проектов стал проект «Наше зеркальное отражение», целью, которого стало применение технологии формирующего оценивания для повышения образовательных результатов.
Наблюдение за учебным процессом и его анализ и формирующее оценивание позволяют сделать так, чтобы школьники могли более успешно учиться, а учителя более эффективно преподавать. Наблюдение за процессами, происходящими в классе, позволяет учителям более внимательно и тонко следить за тем, как изо дня в день протекает обучение. 
Наблюдая за учениками в момент обучения, собирая информацию на основе обратной связи и осторожно проводя эксперименты в ходе учебного процесса, учителя могут многое узнать о том, как школьники воспринимают материал и как они реагируют на те или иные приёмы преподавания. 
Формирующее оценивание помогает каждому учителю получить информацию о том, как много и насколько успешно учатся его ученики. Педагоги могут на основе полученной обратной связи переориентировать преподавание так, чтобы дети учились более активно и более эффективно. 
Итак, формирующее оценивание предполагает не маркировку, а механизм, обеспечивающий преподавателя информацией, которая нужна ему, чтобы совершенствовать преподавание, находить наиболее эффективные методы обучения, а также мотивировать учеников более активно включиться в своё учение.
Оно даёт информацию о том, чему ученики обучились и как учатся в данный момент, а также о том, в какой степени преподаватель реализовал поставленные учебные цели. Но в полную силу возможности оценивания реализуются только, если оно используется для того, чтобы дать ученикам обратную связь. А чтобы эта обратная связь сработала на повышение качества учения необходимо не только определить, на каком уровне ученики должны владеть содержанием курса к его окончанию, но и до какой степени они осваивают его по ходу курса. 
Если педагоги действительно хотят воздействовать на то, что и как учит ученик, нужно выявить следующее. Во-первых, определить, что, по нашему мнению, он должен извлечь из изучаемого курса. И, во-вторых, понять, какие формы оценивания этому соответствуют. 
То есть, прежде всего, необходимо определить цели преподаваемого курса – их надо обозначить и письменно зафиксировать. Поскольку изначально оценивание направлено на то, чтобы узнать, в какой степени эти цели достигнуты. Это то, почему мы совершаем оценивание. Уверенность в том, что выбранные техники действительно позволяют определить, соответствует ли учебный результат установленным целям, даёт основание совершать оценивание именно этим способом. 
Таким образом, ответ на вопрос - зачем мы оцениваем - будет звучать так: чтобы выяснить, достигнуты ли поставленные учебные цели.
Выбрав стартовой точкой оформление целей, дальше надо двигаться следующим образом: 
Перевести цели в измеряемые учебные результаты. 
Определить необходимый для них уровень достижений. 
Отобрать и содержание, и техники оценивания. 
Выбрать и реализовать соответствующие методы обучения. 
Провести оценивание и установить, достигнуты ли измеряемые учебные результаты. 
Существует два вида техник: для обратной связи и рефлексивные. 
Сегодня хотела бы остановиться на некоторых рефлексивных техниках.
1.Карта понятий. Составления карты понятий позволяет ученикам перевести информацию из текстовой формы в   схемы, которую проще запомнить, легче повторить материал перед контролем знаний. Карта понятий представляет собой двумерную, иерархически организованную сетевую диаграмму, которая отражает структуру знаний по определённой теме. 
Используя карту понятий в течение года, у меня сложилась некоторая система последовательности обучения составлению карты понятий. На первых этапах работы обучающихся над картой понятий учитель сам определяет понятия, которые ученики будут включать в карту понятий.
На следующем этапе предлагаю обучающимся набор понятий, среди которых есть понятия, не относящиеся к данной теме. Задача учеников сначала определить лишние понятия и объяснить, почему   они не подходят к изучаемой теме.
В дальнейшем обучающиеся работают с текстом, выбирают ключевые понятия самостоятельно, из которых им предстоит создать карты.  
Чаще всего над составлением карты обучающиеся работают в парах или группах. Перед составлением карты понятий мы с обучающимися разрабатываем критерии оценивания будущих карт. В этом нам помогает еще одна техника - критериальные рубрики.
Критериальные рубрики - это способ описания оценочных критериев, которые опираются на ожидаемые учебные результаты и достижения учеников и могут применяться для оценивания любых форм учебных достижений. 
Обычно используем следующие критериальные рубрики:
- количество понятий (договариваемся о количестве понятий)
- иерархические уровни (понятия должны располагаться на разных уровнях от общих к частным)
- логические связи (логические связи на карте отображаются стрелочками, а это значит, что каждое понятие должно быть соединено стрелочкой с каким-то другим понятием. Логические связи хорошо видны и при выступлении группы, если карта построена логически правильно, то группе не составит труда рассказать ту или иную тему по карте)
- аккуратность. 
Заранее определено и количество баллов по каждому критерию (как правило это 1 или 2).  Зная критерии заранее, школьники стараются добиться максимального результата по каждому критерию. Самое главное достоинство этого оценивания заключается в том, что ребенок понимает какой бал и за что ему поставили. 
После того, как карты понятий составлены группы меняются картами и оценивают карты друг друга. После оценивания группы представляют карты всему классу. Выступление групп дает возможность обучающимся несколько раз прослушать один и тот же материал, а значит лучше усвоить материал, исправить ошибки в других картах, участники групп сопереживают друг другу. Карты понятий позволяют согласовать оценивание с поставленными целями.
Карты понятий позволяют учителю проверить уровень понимания учениками изученного материала, не возникло ли у них ложное толкование понятий; оценить сложность установленных учеником структурных взаимосвязей.
При использовании этих техник формирующего оценивания формируются предметные универсальные учебные действия, развиваются личностные и метапредметные (регулятивные, коммуникативные, познавательные) универсальные учебные действия, что соответствует планируемым результатам ФГОС.

